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A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
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17107/2020 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR035687/2020

NUMERO DE PROCESSQ DO CONVEI%GAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.100773/2019-66
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAO COLETIVA: 05/11/2019

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50,
localizado(a) a Rua dos Andradas - de 1200 a 1400 - lado par, 1234, 2210, Centro, Porto Alegre/RS, CEP
90020-008, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK,
CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/08/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, localizado(a) a
Avenida Borges de Medeiros - de 0366 a 0668 - lado par, 658, conj. 301, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 80020-
022, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.611.350-59, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/08/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
localizado(a) @ Rua General Vitorino - lado impar, 113, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-171,
representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO, CPF n. 382.699.700-00,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/08/2019 no municipio de Porto
Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 18, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR035687/2020, na data de 17/07/2020, as 15:15.

oRTo ALESRE 17 dejulho de 2020.

LUCIA |

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTIC

i .
JDSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO035687/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/07/2020 AS 15:15

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.100773/2019-66

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/11/2019

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO NA FORMA DO PROGRAMA DO GOVERNO
FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados, pelo prazo
maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo previsto no “caput” da presente clausula podera ser prorrogado até o limite maximo
previsto em ato normativo federal pelas empresas relacionadas no Anexo Il, ou através de
acordo coletivo de trabalho com a participacdo do sindicato empresarial, respeitada a
disposigao constante do paragrafo nono da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio
eletrénico ou whatsapp, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicagdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor
de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspenséo
temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatéria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quinto que nao tera natureza
salarial.

PARAGRAFO SETIMO

Os empregadores adotarao todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham a suspensao do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO OITAVO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem
concomitantemente curso de qualificacdo profissional com percepcao de bolsa qualificagao
profissional.

PARAGRAFO NONO

As empresas relacionadas no Anexo Il ou que celebrarem Acordo Coletivo de Trabalho na
forma do paragrafo primeiro poderao suspender o contrato de trabalho de seus empregados
aposentados por periodo superior a 60 (sessenta dias) e até o limite maximo previsto em ato
normativo federal desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo mensal
equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm.



CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade a empresa acordante podera suspender
imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés
meses, para participagao do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional a
distancia (remoto) oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos
interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo contratual para participagcdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos
pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou
nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa de 100%
(cem por cento) sobre o valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do
contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso ou programa de qualificagcao
profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagéao
em vigor, bem como as sangdes previstas na convengao coletiva de trabalho da categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessao do beneficio bolsa de qualificagdo profissional devera observar a mesma
periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-
requisitos para habilitagdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro desemprego,
exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o empregador devera



informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de
trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) copia da convengao coletiva de trabalho
celebrada; b) relagdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c) plano
pedagogico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e
carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa acordante fica obrigada a orientar os empregados beneficiados pela medida a
requererem o beneficio com a apresentagcdo dos seguintes documentos: a) copia da
convengao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotagao da suspensao do contrato de trabalho;
C) copia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificagdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragao deste; d) documento de identidade
e do CPF; e e) comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o
beneficio bolsa de qualificagcao profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da
suspensao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificacdo profissional deverao observar a carga horaria minima de: a)
sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos
suspensos pelo periodo de dois meses; e c) cento e oitenta horas para contratos suspensos
pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO DECIMO

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverao estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e
cinco por cento) de agdes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratérios; e b) até
15% (quinze por cento) de agdes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle a distancia.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICAGAO

As empresas relacionadas no Anexo Il, ou que celebrem acordo coletivo de trabalho com a
participacdo do sindicato empresarial, até no maximo 31 de dezembro de 2020, poderdo
suspender o contrato de trabalho de seus empregados, desde que garantam durante o
periodo de suspensdo, sob a forma de ajuda de custo e sem natureza salarial, valor
equivalente ao que o empregado receberia caso mantido pelo Governo o pagamento do BEm.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também terdo direito a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.



PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados na forma da presente clausula mediante o pagamento de ajuda
compensatéria mensal no valor de trinta por cento do salario do empregado, durante o periodo
da suspensao temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera
garantia de emprego durante o periodo de suspensao estabelecido pela empresa; e em caso
de rescisao antecipada tera direito a indenizacao dos dias faltantes.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA E DOS SALARIOS NA FORMA DO PROGRAMA DO
GOVERNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a
jornada de trabalho e o salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os
seguintes requisitos: a) preservagao do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicagéo ao
empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, da redugdo com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo previsto no “caput” da presente clausula podera ser prorrogado até o limite maximo
previsto em ato normativo federal pelas empresas relacionadas no Anexo Il, ou através de
acordo coletivo de trabalho com a participacdo do sindicato empresarial, respeitada a
disposigao constante do paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A redugao da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducéo serao restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado: a) da cessagao do estado de calamidade publica; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou c) da data de
comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de redugao pactuado.



PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores adotaréo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham reducg&o da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a
ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas relacionadas no Anexo Il ou que celebrarem Acordo Coletivo de Trabalho na
forma do paragrafo primeiro poderao reduzir a jornada de trabalho e proporcionalmente os
salarios de seus empregados aposentados por periodo superior a 90 (noventa dias) e até o
limite maximo previsto em ato normativo federal, desde que garantam, neste periodo adicional,
ajuda de custo (parcela indenizatoria) de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta
por cento) do salario liquido do empregado, respectivamente, no caso de redugéo de 50%
(cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento), limitada ao valor que receberiam caso
tivessem direito ao BEm.

CLAUSULA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM PERCEPGAO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL

As empresas relacionadas no Anexo Il, ou que celebrem acordo coletivo de trabalho com a
participacdo do sindicato empresarial, até no maximo 31 de dezembro de 2020, poderao
reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e os salarios de seus empregados em 25%
(vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), e 70% (setenta por cento), desde que
garantam durante o periodo de suspensdo, sob a forma de ajuda de custo e sem natureza
salarial, valor equivalente ao que o empregado receberia caso mantido pelo Governo o
pagamento do BEm.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também terdo direito a ajuda de custo calculada conforme o
BEm.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na forma
da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de redugdo estabelecido
pela empresa; e em caso de rescisao antecipada tera direito a indenizagao dos dias faltantes.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado durante o periodo de



reducado da jornada de trabalho e de salario ou da suspensédo temporaria do contrato de
trabalho na forma das clausulas terceira e sexta, nos seguintes termos: a) durante o periodo
acordado de reducgado da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho; e b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a redugao ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia provisoria de emprego também alcanga os empregados aposentados que tiveram
reducao da jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho
na forma das clausulas terceira e sexta da presente Convengao Coletiva de Trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego
previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisoérias previstas na legislagao em vigor, de indenizacédo no valor de: a) cinquenta
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a
que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de
reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; ou c) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

CLAUSULA NONA - DO DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas relacionadas no Anexo Il, ou através de acordo coletivo de trabalho com a
participagdo do sindicato empresarial, poderao diferir o pagamento de 30% (trinta por cento)
dos salarios de seus empregados dos meses do segundo semestre de 2020 em que em pelo
menos uma das semanas a Regido Metropolitana de Porto Alegre esteja com bandeira
vermelha ou preta, desde que os empregados nao estejam com jornada reduzida.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor mensal diferido tera seu pagamento iniciado em janeiro de 2021 e nao podera

ultrapassar periodo maior do que o de meses que tiveram parcela do pagamento do salario
diferido em 2020.



PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, independentemente da parte que teve
iniciativa e do motivo, os valores diferidos deverdo ser pagos juntamente com as verbas
rescisorias, vedado qualquer tipo de desconto ou compensacdo em relagdo as parcelas
salariais diferidas.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jornada de trabalho e de salario, a suspensao temporaria do contrato, e o
diferimento do pagamento de parte dos salarios deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre e aos respectivos
sindicatos patronais - Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre e Sindicato do
Comeércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Rio Grande do Sul -,
através, respectivamente, dos enderecos eletronicos: fiscalizacao@sindec.org.br (Sindec
Porto Alegre), act@sindilojaspoa.com.br (Sindilojas Poa), e sindioptica@sindioptica-rs.com.br
(Sindiéptica/RS), no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua implementagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Em condi¢des excepcionais, em que fique evidenciada a impossibilidade de pagamento das
verbas rescisorias no prazo estabelecido em lei, as empresas poderdao negociar com o
sindicato profissional acordante, em ambito do Centro Bipartite de Solucdo de Conflitos
Trabalhistas do Comércio, o parcelamento das mesmas.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador



SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ROL DE EMPRESAS

Anexo (PDF)
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