CLAUSULA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICAGAO

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus
empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em
até dois periodos de trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho serd comunicada, inclusive por
meio eletrdbnico ou WhatsApp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato, o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
a) da cessacgao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como
termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de
comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de
antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspensédo temporaria de trabalho pactuado,
parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores poderao conceder durante o periodo de suspensao do contrato
ajuda compensatodria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que nao
tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que 0s
empregados que tenham a suspensao do contrato de trabalho recebam, durante o
periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO
Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanegam
frequentando curso de qualificacdo profissional com percepcdo de bolsa
qualificacéo profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICAGCAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade a empresa acordante podera
suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um



periodo de um a trés meses, para participagdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional a distancia (remoto) oferecido pelo
empregador, com duragao equivalente a suspensao contratual, condicionado a
aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual em valor a ser
definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao contratual para participagcdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislagcdo em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima
remuneragao mensal anterior a suspensao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensédo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangbes
previstas na convengao coletiva de trabalho da categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessao do beneficio bolsa de qualificagcdo profissional devera observar a
mesma periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos
operacionais e pré-requisitos para habilitagdo adotados para a obtencédo do
beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o empregador
devera informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a
suspensao do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a)
cépia da convengao coletiva de trabalho celebrada; b) relagdo dos empregados a
serem beneficiados pela medida; e c) plano pedagdgico e metodoldgico contendo,
no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa acordante fica obrigada a orientar os empregados beneficiados pela
medida a requererem o beneficio com a apresentagcédo dos seguintes documentos:
a) copia da convengao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotagdo da suspenséao
do contrato de trabalho; c) copia de comprovante de inscricdo em curso ou
programa de qualificagao profissional, oferecido pelo empregador, onde devera



constar a duracao deste; d) documento de identidade e do CPF; e e) comprovante
de inscrigdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de
qualificagao profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da suspenséao
do contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificagado profissional deverdo observar a carga horaria minima
de: a) sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte
horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e c) cento e oitenta
horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONO

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85%
(oitenta e cinco por cento) de agdes virtuais formativas denominadas cursos ou
laboratorios; e b) até 15% (quinze por cento) de agdes virtuais formativas
denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle a distancia.

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO DA JORNADA E DOS SALARIOS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir
proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de seus empregados, por até
noventa dias, observados os seguintes requisitos: a) preservacao do valor do
salario-hora de trabalho; e b) comunicagcdo ao empregado, inclusive por meio
eletrébnico ou WhatsApp, da redugdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducao da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos
seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c)
setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducdo serdo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagao do estado
de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo e redugao pactuado; ou c) da data de comunicagdo do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
redugao pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que 0s
empregados que tenham redugdo da jornada e do salario recebam durante o
periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda em decorréncia
da redugdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho de que trata a Clausula Quarta, nos seguintes termos: a)



durante o periodo acordado de redugéo da jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho; e b) apos o restabelecimento da
jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugao ou a
suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitard o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisoérias previstas na legislagdo em vigor, de
indenizagao no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugéo
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e
inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese
de reducédo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta por cento; ou c) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas
hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario em percentual superior
a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA QUINTA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A reducgdo de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo temporaria do
contrato deverdo ser comunicadas pelos empregadores ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Porto Alegre e aos respectivos sindicatos patronais
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Porto Alegre e Sindicato do Comércio
Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Rio Grande do Sul,
através, respectivamente, dos enderecos eletronicos: sindec@sindec.org.br
(Sindec Porto Alegre), act@sindilojaspoa.com.br (Sindilojas Poa), e
sindioptica@sindioptica-rs.com.br (Sindioptica/RS), no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua implementagao.

CLAUSULA SEXTA - DA ENTREGA DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO
E DE SAQUE DO FGTS

Durante o periodo de estado de calamidade as guias do seguro desemprego e
para saque do FGTS serdo remetidas por meio eletrobnico aos empregados
desligados no maximo até 10 (dez) dias corridos da data em que as verbas
rescisorias serao satisfeitas.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE -
INTERRUPGAO DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19 as
empresas ficam autorizadas a interromper suas atividades ou setores,
constituindo regime especial de compensagao de jornada, por meio de banco de
horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensagao no prazo
de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade



publica, hipétese em que a duragdo normal diaria podera ser ultrapassada em até
2 (duas) horas.

CLAUSULA OITAVA- BANCO DE HORAS - PERIODO DE PANDEMIA DO
CoOVID- 19

As empresas, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderdo adotar
regime de compensacao horaria de até um ano, hipétese em que a duragéo
normal diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacéao horaria antes da data
de declaracdo da situacdo de pandemia com término limitado ao periodo
anteriormente previsto no acordo coletivo principal, podera prorrogar o periodo até
o limite estabelecido na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado,
quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas
com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo
empregador a data de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica
de compensacéao horaria.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS - REGRAS GERAIS

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as
horas ndo trabalhadas no periodo nao serdo descontadas, iniciando-se nova
contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas néo
compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que
o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do



empregado, as horas nao compensadas serao computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade estabelecida nas clausulas quarta e quinta “caput” aplica-se a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as
gestantes em locais insalubres, independentemente da autorizagdo a que se
refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo,
podera solicitar a empresa informagdes referentes ao acompanhamento médico
dos empregados que realizam jornada compensatoria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUARTO
A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensagao de jornada e o banco de horas.

CLAUSULA DECIMA - TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, as empresas poderao,
imediatamente e a seu critério, por escrito ou por meio eletrénico, alterar o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distédncia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem
a necessidade de cumprimento do periodo de transi¢ao previsto no § 2° do art.
75-C da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela manutencéo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudancga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposi¢cédo, regime de
prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica permitida a adog&o do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para aprendizes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS
Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderao conceder férias
integrais ou parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo
ndo tenha transcorrido), por escrito ou por meio eletrénico, sem a necessidade de
observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nestas situagdes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que
antecede feriado ou em dia de repouso semanal remunerado.



PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e
empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19 serao
priorizados para o gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua
concesséo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina.

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um tergo de
férias em abono pecuniario durante o estado de calamidade estara sujeito a
concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as
férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderao conceder férias
coletivas, sem observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

As clausulas acima resultam das negociagoes firmadas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Porto Alegre - SINDEC e o Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Porto Alegre — SINDILOJAS, cujos instrumentos
coletivos, abaixo destacados, foram devidamente depositados na Secretaria
das Relagoes de Trabalho.

MRO012368/2020 — cligue aqui para acessar

MR013241/2020 — clique aqui para acessar

MRO013871/2020 — clique aqui para acessar
MR014651/2020 — clique aqui para acessar


https://sindec.org.br/arq/convencoes-coletivas/2019-2020/aditivos/MR012368-2020.pdf
https://sindec.org.br/arq/convencoes-coletivas/2019-2020/aditivos/MR014651-2020.pdf
https://sindec.org.br/arq/convencoes-coletivas/2019-2020/aditivos/MR013871-2020.pdf
https://sindec.org.br/arq/convencoes-coletivas/2019-2020/aditivos/MR013241-2020.pdf

