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SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DIEHL KRUSE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2018 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO DIA 7 DE OUTUBRO

A empresa que tiver optado pela abertura de seus estabelecimentos no ano de 2018 em feriados com a
utilizacdo de empregados fica obrigada a observar as condicdes de trabalho previstas na presente clausula
com relagéo ao trabalho no domingo, dia 7 de outubro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A jornada de trabalho podera ser estabelecida de 6 (seis) até 8 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera admitido o trabalho extraordinério por necessidade imperiosa de manutencédo do servigo, até o limite
maximo de duas horas, sendo o horério excedente remunerado proporcionalmente ao valor da hora, acrescido
de 100% (cem por cento).



PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que trabalharem no dia 7 de outubro serdo dispensados do trabalho, para fins de gozo do
repouso remunerado compensatério, em data a ser fixada na prépria semana do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas enquadradas no PAT fornecerao refeicdo aos empregados que trabalharem no dia 7 de outubro
ou, como as demais empresas, ficardo obrigadas a conceder vale refeigcdo/alimentacdo ou indenizagdo em
dinheiro no valor de R$ 13,87 (treze reais e oitenta e sete centavos) no caso de jornada de 6 (seis) horas; e,
em caso de jornada superior a 6 (seis) horas, de R$ 19,65 (dezenove reais e sessenta e cinco centavos) para
empresas com até 20 (vinte) empregados, de R$ 23,12 (vinte e trés reais e doze centavos) para empresas
entre 21 (vinte e um) e 100 (cem) empregados, e de R$ 30,09 (trinta reais e nove centavos) para empresas
com 101 (cento e um) ou mais empregados.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO NO DIA 28 DE OUTUBRO

As empresas ficam obrigada a observar as condi¢des de trabalho previstas na presente cldusula com relagéo
ao trabalho no domingo, dia 28 de outubro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A jornada de trabalho podera ser estabelecida de 6 (seis) até 8 (oito) horas.
PARAGRAFO SEGUNDO

Sera admitido o trabalho extraordinério por necessidade imperiosa de manutencédo do servigo, até o limite
maximo de duas horas, sendo o horario excedente remunerado proporcionalmente ao valor da hora
indenizada estipulada na clausula décima terceira, acrescido de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

Todas as empresas, independentemente de terem optado ou ndo pela abertura de seus estabelecimentos no
ano de 2018 em feriados, ficam obrigada a observar as condi¢des de trabalho previstas na presente clausula
com relacéo ao trabalho no domingo, dia 28 de outubro de 2018.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas enquadradas no PAT fornecerao refeicdo aos empregados que trabalharem no dia 28 de outubro
ou, como as demais empresas, ficardo obrigadas a fornecerem vale refeigao/alimentac¢éo ou indenizagdo em
dinheiro no valor de R$ 30,09 (trinta reais e nove centavos) para empresas com até 100 (cem) empregados
em Porto Alegre, e de R$ 38,14 (trinta e oito reais e quatorze centavos) para empresas com mais de 100
(cem) empregados.

PARAGRAFO QUINTO
Os empregados que trabalharem no dia 28 de outubro receberéo, independentemente da jornada fixada, junto

com seu salario e sob a forma de indenizacéo, o valor equivalente a R$ 42,77 (quarenta e dois reais e setenta
e sete centavos), que ndo integrard o salario para qualquer efeito legal.



CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos dias 7 e 28 de
outubro.

CLAUSULA SEXTA - DO LIVRE EXERCICIO DO VOTO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho o direito de
exercerem livremente o voto, sem qualquer prejuizo salarial.

PAULO ROBERTO DIEHL KRUSE
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE
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