CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITAQAO: 5 MR068049/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/11/2018 AS 19:04
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO OBINO FILHO;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Relacfes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA EMPRESAS QUE ADERIREM A
PRESENTE CCT

As empresas que aderirem a presente Convencao Coletiva de Trabalho e seus empregados
estardo abrangidos pelas condi¢des estabelecidas nas clausulas aqui consignadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A adesdéo sera feita através de documento proprio até 31 de janeiro de 2019, acompanhada dos
seguintes documentos: a) comprovante do pagamento da contribuicdo sindical patronal dos
anos de 2014 a 2017; b) comprovante do pagamento da contribuicdo sindical dos empregados
dos anos de 2014 a 2017; c) comprovante de pagamento das contribuicdes assistencial/negocial
dos dois sindicatos (econdmico e laboral) dos anos de 2014 a 2019. Os comprovantes poderéo
ser substituidos por certiddes de regularidade, simples ou conjuntas, emitidas pelos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A adesao devera ser renovada até 31 de agosto de 2019 mediante a apresentacdo dos mesmos
documentos.



Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar regime de compensacao horaria de até 180 (cento e oitenta) dias,
hipotese em que a duragdo normal diéria poderd ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares serd dispensado, quando o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
(anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, deveréa ser delimitado pelo empregador a data de
inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensacao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas
no periodo ndo serdo descontadas, inicando-se nova contagem. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO
Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera

contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem



qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional
acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em atividade

insalubre.

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ajustam as partes que estando a empresa autorizada a trabalhar com a utilizacdo de
empregados em domingos por for¢ca de norma especifica que a cada trés semanas o repouso
semanal remunerado do empregado, independentemente do género, devera coincidir com o
domingo, ou seja, apos dois domingos trabalhados o outro serd necessariamente de repouso,
hipétese em gue a concessao de repouso semanal remunerado podera ocorrer antes ou apés
0 sétimo dia ndo importando no seu pagamento em dobro.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do piso normativo da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
fung@o em contrato intermitente ou nao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador convocard o empregado por qualguer meio de comunicacdo eficaz (e-mail,
mensagem de SMS, mensagem de WhatsApp, carta registrada, etc.) informando o local da
prestacao do servico, a jornada e o periodo de trabalho, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia do inicio da prestagdo de servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de trabalho continuo em pelo menos 4 (quatro) dias da semana a convocacao
tera como limite o periodo de 4 (quatro) meses de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO



Em caso de trabalho descontinuo em no maximo 3 (trés) dias da semana a convocacao tera
como limite o periodo de 1 (um) més.

PARAGRAFO QUARTO

Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

PARAGRAFO QUINTO

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

PARAGRAFO SEXTO

O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servi¢cos a outros contratantes.

PARAGRAFO SETIMO

Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, ou apds o periodo de 30 (trinta) dias do inicio
da prestacao, o empregado recebera, na mesma data que os salarios dos demais empregados
da empresa, 0 pagamento das seguintes parcelas:

| - remuneragéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

PARAGRAFO OITAVO

O recibo de pagamento devera conter a discriminagcdo dos valores pagos relativos a cada uma
das parcelas referidas no § 7° desta clausula.

PARAGRAFO NONO

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicéo previdenciaria e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal
e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

PARAGRAFO DECIMO
Os empregados da modalidade contrato de trabalho intermitente ndo serdo computados para

efeitos do calculo da cota de deficientes a que refere a lei n°® 8.213/91 e de aprendizes de que
trata o art. 429 da CLT, e ndo serdo considerados para efeitos do seu cumprimento; .



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Os empregados com contrato de trabalho intermitente tém direito a vale transporte e a todas as
vantagens legais e convencionais que alcancam os demais empregados, desde que
compativeis com o contrato intermitente, e proporcionais as horas de efetivo trabalho no més.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O contrato intermitente podera ser rescindido por qualquer uma das partes e a qualquer tempo,
sendo as verbas rescisorias e 0 aviso prévio calculados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado no curso do contato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Dada as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente nao constitui
discriminacdo salarial ou ofensa ao principio da isonomia pagar ao trabalhador intermitente
remuneracao superior a paga aos demais trabalhadores da empresa contratados a prazo
indeterminado.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2019, em
homenagem ao Dia do Comerciario, o pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de salério,
a ser satisfeito junto com o salério do més. A indenizacao ora estabelecida nado integra o salario
para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em se tratando de empregado comissionado puro o dia de salario sera calculado pelo total das
comissdes auferidas no més dividido por 30 (trinta). Fica assegurado que o valor referido para
a base do calculo ndo podera ser inferior ao salério normativo da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores poderdo substituir o pagamento previsto no caput desta clausula por uma
folga adicional que devera ser concedida entre 1° de novembro de 2018 e 31 de outubro de
2019, sendo facultado ao empregado concordar ou ndo com a folga.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas deverdo encaminhar ao sindicato profissional listagem coletiva indicando o nome

do empregado e o dia que sera concedida a folga adicional. As listas deverdo ser enviadas,
mensalmente, ao sindicato profissional por email fiscalizacao@sindec.org.br.

CLAUSULA OITAVA - CONTRAPARTIDAS



A anulacdo de qualquer das vantagens compensatlrias empresariais previstas no presente
instrumento implicara na imediata anulacdo das contrapartidas benéficas aos empregados
concedidas nesta convencéo.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistir aos empregados comerciarios beneficiados pela presente
Convencao, ndo apenas nesta negociacdo, mas também politica, juridica e clinicamente estes
ficam obrigados independentemente de sua da data de admisséo, a contribuir mensalmente
com valor equivalente a 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) de sua
remuneracao (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissfes, etc.),
contribuicdo esta que ndo podera ser superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado.

PARAGAFO PRIMEIRO

Caberd ao empregador proceder mensalmente ao desconto na folha de pagamento da
contribuicdo referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através de guias
fornecidas pelo sindicato profissional acordante, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de
competéncia do salario que sofreu o desconto. O pagamento podera ser efetuado diretamente
ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Rua General Vitorino n® 113, no
horario comercial, ou por via bancéria, em estabelecimento a ser indicado, em nome do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

PARAGAFO SEGUNDO

Os recolhimentos efetuados fora do prazo seréo acrescidos de multa de 10% (dez por cento)
nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

PARAGAFO TERCEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o direito de
oposicao, a ser manifestado pessoalmente na sede do SINDEC, no prazo maximo e
improrrogavel de até 10 (dez) dias apos a adesédo pela empresa empregadora a esta
Convencéo Coletiva de Trabal. Adesséo eesta que devera ser imediatamente noticiada aos
empregados da empresa.

PARAGAFO QUARTO

Como os efeitos da adeséo referida na Clausula Primeira séo retroativos a 1° de novembro de
2018, caso néo feita a oposicao pelo empregado no prazo previsto no item 3°, os descontos
referentes aos meses de novembro e dezembro, na hip6tese de auséncia de desconto pelo
empregador, deverdo ser realizados nos meses de janeiro, fevereiro e margco em trés parcelas
iguais, concomitantemente com o desconto previsto para 0 més em referéncia.



PARAGAFO QUINTO

Fica assegurado aqueles trabalhadores admitidos ap0s a data base o direito a oposi¢cao no
prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias apés a data de sua admisséao.

PARAGAFO SEXTO

A presente contribuicdo negocial substitui a de natureza geral fixada na Convencéao Coletiva
de Trabalho principal firmada entre os ora convenentes.

FLAVIO OBINO FILHO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR069597_20182018_11_23T11_20_29.pdf

