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SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DIEHL KRUSE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 27 de outubro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicfes

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS
Os estabelecimentos comerciais varejistas funcionarao com a utilizacdo de empregados nos feriados de 2 e
15 de novembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS - INDENIZAQAO

Os empregados que trabalharem em feriados receberéo sob a forma de indenizagédo, o valor de R$ 45,15
(quarenta e cinco reais e quinze centavos) por feriado trabalhado, que nao integrara o salario para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEICAO ou VALE-REFEIQAO

As empresas enquadradas no PAT fornecerédo refeicdo aos empregados que trabalharem em feriados ou,
como as demais empresas, ficardo obrigadas a fornecerem vale refei¢cdo/alimentacéo ou indenizacdo em
dinheiro no valor de R$ 31,73 (trinta e um reais e setenta e trés centavos) para empresas com até 100
(cem) empregados em Porto Alegre, e de R$ 40,27 (quarenta reais e vinte e sete centavos) para empresas
com mais de 100 (cem) empregados.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS

As empresas enquadradas no PAT fornecerao refeicdo aos empregados que trabalharem nos domingos dia
05/11/2017 e 12/11/2017; ou, como as demais empresas, ficardo obrigadas a conceder vale
refeicdo/alimentacdo ou indenizagdo em dinheiro no valor de R$ 14,64 (quatorze reais e sessenta e quatro
centavos) no caso de jornada de 6 (seis) horas; e, em caso de jornada superior a 6 (seis) horas, de R$
20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos) para empresas com até 20 (vinte) empregados, de R$ 24,40
(vinte e quatro reais e quarenta centavos) para empresas entre 21 (vinte e um) e 100 (cem) empregados, e
de R$ 31,73 (trinta e um reais e setenta e trés centavos) para empresas com 101 (cento e um) ou mais
empregados.

CLAUSULA SETIMA - VALE - TRANSPORTE
Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos domingos,
bem como nos feriados previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - RELAQAO DE EMPREGADOS
A relacdo dos empregados que trabalhardo nos feriados devera ser entregue, com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia, na sede do sindicato profissional ou enviado por email (fiscalizacdo@sindec.org.br),



mailto:fiscalização@sindec.org.br

indicando o nome, o horario de funcionamento do estabelecimento e os dias de descanso compensatorio.

CLAUSULA NONA - CONDICOES ESPECIAIS LIVREIROS

Fica estabelecido que aplica-se exclusivamente as clausulas e condi¢des previstas na presente Convencédo
Coletiva de Trabalho as empresas do comércio de livros que abrem apenas durante a tradicional Feira do
Livro de Porto Alegre no periodo de 30 de outubro a 30 de nhovembro de 2017, que terdo a autorizagdo para
funcionamento nos feriados contidos neste periodo.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM FERIADOS

A autorizacao para o trabalho em feriados com a utilizagdo de empregados esté condicionado ao
fornecimento de certiddo conjunta pelas entidades acordantes de regularidade com as contribui¢cdes
sindicais (contribuicéo sindical prevista a partir do art. 578 da CLT e contribuicdo assistencial prevista na
Convencéo Coletiva de Trabalho geral firmada entre os sindicatos convenentes).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM FERIADOS

A jornada de trabalho em feriados podera ser estabelecida de 6 (seis) até 8 (oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - Sera admitido o trabalho extraordinario por necessidade imperiosa de manutenc&o
do servico, até o limite maximo de duas horas, sendo o horario excedente remunerado proporcionalmente
ao valor da hora indenizada estipulada na clausula quarta, acrescido de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO COMPENSATORIO POR
TRABALHO EM FERIADO

Os empregados que trabalharem em feriados serdo dispensados do trabalho, para fins de gozo do repouso
remunerado compensatoério, em data a ser fixada até 15 de dezembro de 2017.

PAULO ROBERTO DIEHL KRUSE
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE
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