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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGIO
DE PORTO ALEGRE - SINDEC, ja devidamente qualificado nos autos da
Revisdo de Dissidios Celetivos gue move contra ORGANIZAGAO E |
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO RIO GRANDE DO SUL - OCERGS,
por seus procuracdores signatérios, vem, perante V. Exa., dizer e requerar o que
segue: |

Requer a juntada do termo do acordo em anexo,

firmado entre as partes, bem comao a sua homolagagao.

MNestes Termos,

Pede Deferimento.

Phrtd Alegre, 28 de margo de 2011,

—le 2 \

Carmen Kii¢la/Rels Pinto Zon da Eilva%
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Av. Borges de Medeires, 308 — Coni, 1123 - CEP 90020-020 - Porto Alegre ~ RS
Fones: (513 3225-6437 J 3212-0046 — Fax: {51} 32235-2450
E-mall: advogadacarmanpinto@terra.com.br



ACORDO JUDICIAL 2009/2010

Termo de Acordo que firmam o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PORTO ALEGRE — SINDEC POA, entidade sindical
CNPJ N° 92.832.880/0001-80, com sade na Rua General Vitorino n® 113,
Porto Alegre/RS, neste ato representada por seu presidente Sr. Nilton
Souza da Silva, CPF o° 202.351.700-87 e o SINDICATO E
ORGANIZACAQ DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - OCERGS, entidade sindical, CNPJ n°
92 685.460/0001-19, com sede na Rua Felix da Cunha, n® 12, Bairro
Floresta, Porto Alegre/RS, neste ato representada pelo seu presidente
Sr. Vergilio Frederico Perius, CPF n° 009.116.740-04, ajustando
clausulas e condigbes que comporao o Acordo Judicial a ser apresentado
nos autos do processo de Dissidio Coletivo, na forma abaixo deduzida:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE _

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de outubre de 2010 e a data-base da
categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
empregados ho comércio, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salérios normativos da categoria, a partir de 1°-11-2009 vigorardo com oS
seguintes valores:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou
axclusivamente comissdes — R$ 697,20 (seiscenios & noventa e sete reals
vinte centavos);

b) empregados que percebam salario fixo — R$ 625,50 (seiscentos e vinte
e cinco reais e cinqlienta centavos);

¢) empregados ocupados em servigo de limpeza ou que exergam a fungéo
de “offlca-hoy” ~» R$ 480,00 (quatrocentos & oitenta reais),

ltem Gnico - Fica estabelecido que a partir de 1°.01-2010 vigorara com 0
seguinte valor o salaric normativo dos empregados ccupados em servigo de
limpeza ou fque exergam a fungio de “office-boy” — R$ 515,00 {quinhenios &
quinze reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de novembro de 2008 os saldrios dys lemiregados representados pelo
SINDEC serdo reajustados em 7,10% (setel intdjfos e dez centésim por
cento), percentual este que incidira sobre o salargs de 1° de novemb

2008, resultante da convengéo coletiva ora revigia.




CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

0 percentual de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado
na empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e fera
como limite o salario regjustado do ermpregado exercente da mesma fungio,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

tem 1° - Na hipbtese do empregado néo fer paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcicnai ao tempo de servigo, com adicdo ao salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAC _ |REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
NOV/0B 740% MAIOY 2,95%
DEZ/08 6,42% JUNO9 1,92%
JANIO9 5.91% JUL0g 1,20%
FEV/0D 4.79% AGOI09 0,81%
MAR/09 4,25% SET/09 0,68%
IABR/09 3,91% | [oUT/D9 0,35%

ltem 2° - Poderdao ser compensados nos re
convencgéo 0s aumento
durarte o periodo
aprendizagem; implem
transferéncia de cargo,

revisando,

salarial determinada por sentenca

ftem 3° - N&o poderé o empregad

convengio, perceber salario superio

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS
As diferengas salarl
deverfio ser pagas juntameante co

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
wiras e as comissdes deveréo ser pagos em urm
into} dia Util do més subsequente ac vencido, ou em

Os salarios, as horas e
oportunidade até o 59 (qu

aiz decorrenies
m a Folha de

prazo estabelecido por lei.

tem Gnico - O pagamento
bancarios obrigara ¢ emprega
estejam a disposicao
presente ciausula & no horar

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO EM

VESPERA DE FERIADO

¢ empregador seré ohrigado a
corrente sempre que ¢ mMesmo S€ rea
fariados, salvo se a empresa adotar 0 sistermn

correnta,

s salariais, espontaneos ou
exceto o0s provenie
ento de idade; premogao por
fungac, estabelecimento ou de localidad
fransitada em julgado.

SALARIAIS
da aplicagho da presento Convengao
pagamento de junho de 2010.

ajustes previsios na presente
coercitivas, concedidos
ntes de térmmino de
antiglidade ou merecimento;

e e equiparagio

o mais novo na empresa, por forga da presente
r a0 mais antigo na mesma fungao.

de salarios através de cheques ou depésitos
dor a oportunizar que 0s valores corresp
do emprega

SEXTA-FEIRA E EM

efetuar o pagamento dos salarits em
lizar em sextas-feiras\ou vésperig de
a de deposito do jalang em

ondentes
do no dia a que se refere o "caput" da
io de inicio do expediente bancario,



E:}LAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA
:_:élc_:u!g do repouso semanal remunerado devido 208 empregados
E??rjl'él_ilsmn:‘itasd_tomari Tor base o total das comissdes auferidas no més
ido pelos dias tra alhados pelo empr ipli ngos
ciiddo Pl e ver s 4] mpregado e multiplicado pelos dominges

Egustutﬁ le.jGIMA . IGUALDADE SALARIAL
ica estabelecido gue nao podera haver desigualdade salari
) al enfre
mﬂg]ae;es m;:#]e n[]:r:stem se;u:go: ac mesmo empregador exercendgoilgéerr:gcz
) ma produfividad [
nga0, oo Artigo 461 rodui = e mesmo tempo de senvico, conforme

CLAUSULA DECIMA
LA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADOQ
Adrnitido empragado para 2 fungao de outro dis ‘

: ara pensado sem
garantldo_aquele salario igual ao do empregado de mence:r slaulgt?ncr?; Sf?;n%ré
com considerar vantagens pessoais. 8o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderac descontar dos empregados (que exergam a funcao
de caxa ou equivalente, valores correspondentes a cheques sem copbertura ou
fraudulentamenie emitidos, desde que cumpridas as formalidades legais efou
aguelas exigidas pela empresa para aceitagdo de cheques, devendo estas
altimas constarem de documento escrito de inequivoco conhecimento do

empregado.

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
Ficam a5 empresas gbrigadas 2 proceder 3 conferéncia de caixa A vista do
la responséue'u sob pena de nao ‘he serem facultadas

empregade por e
mpensagoes por aventuais diferenges.

quaisquer posteriores €0

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

Serio considerados yalidos 05 descontos salariais, desde gue prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador @
titulo de mensalidade de associagao de empregados; fundaq,oes; cooperativas:
clubes; preuidéncia privada transporte; despesas realizadas em }anchoneta da
: déntica fungdo se houver, seguro de vida em grupo
proprio efstabe'.ecimento, inclusive de ferramentas €

o : &dicos dentistas,
il trabatho n&o devolvidos; conyénios com 1 . as,
utensilios A& o nospitais, casas de sau::i e laboratbrics;

ﬂrﬁggﬁ{ns com lojas lmerfageo sejafatra\.l'{é .
o : - L outros referenies

ou pov intermediaga® de SESC ou SESI, g oU
de supermemadﬂ P Compro Jadamente, Jtiizados pelo € prhgada em seu

a peneficios que forem,
pr-::\.reitc.

1ar \a qualguer

iret do de can
do O direito do emprega SRS

o e 7o rocedam a0s
g @ au para ue s€ P 1
’len{lpf) i: e oo clausula, raspe'.tadas as \oong ghe
galana .
anteriunnente agSuUTn



CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS, SAL. MATERNIDADE,
ANTECIPA(}J&D 13°, HESGIE'DRIAE DOS CUMISEIGNISTAS

O empregado comissionado tora o valor de suas f&rias, salario maternidade,
antecipagio da 13° salaric e parcelas rescisorias calculado com bage na média
da remuneragao variavel percebida nos aiimos 12 (doze) Meses, garantida a
atyalizacao manetaria das parcelas que servirao de base de calculo de acordo
com a vatiagée do IGP-M (Fundagao Getdlio Vargas).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissicnado teré o valor de sua gratificagéo natalina calculada
com base na média da remuneracao yariave! percebida no ano, garantida a
atualizagao monetaria das parcelas que sewirdo de base de calculo de acordo

com a variagao do |GP-M (Fundag&o Getdlio Vargas).

iem (inico - N3O serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as gomissbes
referentes ao oiimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPAGAOQ DO 13° SALARIO

As empresas serao obrigadas a pagar 50% (cinglienta pot cento) do 13°
Salério, a0s empregados que O requeiram, até cinco dias apbs 0 recebimanio
do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - D1A DO COMERCIARIO

Fica garantido 2 todos 0S8 empregados que trapatharem durante © més de
outubro de 2010, em homenagem ao Dia do Comerciatio, © pagamento de
valor equivalente a 01 (um) dia de galario, a serl satisfeito junio com 0 salario
do més. A indenizagao ora estabelecida no integra © salario para qualquer
efeito legal,

ttemn Gnico - Em s& tratando de empregado comissionado o dia de salario sera
calculado pelo fotal das comissdes auferidas no més dividido por 30 (trinta).

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas a calculadas com O adicional de 50%
(cinglienta pot cento) para as duas primeiras e 4100% (cem por cento) para as
subseqlentes.

ltem 1° - As horas extraordinarias serao calculadas com base no salario do
més em que forem efetivamente pagas, exceto guando O pagamento acorrer
até o 5° (quinte) dia aiil, hipdtese em que sera levado em consideragac 0
salario do més anterior.

ltem 2° - O adicional astabelecida para as horas extracrdigaria subsequentes
as duas primeiras previsto no “caput’ da clausula podera sgrre zido mediante
acardo coletivo, com a participagao do sindicato dos empr ado



CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO -
QUINQUENIO

Fica assegurada @ concessdo de um adicional de 3% {trés por gento) por
qn‘.‘ﬂnqi]énio de semvigo prestado na mesma empresa, que incidird més a més
sobre 0 salario percebido pelo smpregado. Ninguem podera parceber sob este
titulo valor superior a R$ 697,20 {seiscantos e noventa © sote reals € vinte
certavos). OS adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a Seus
empregados, tendo como parémetro prazos € percentuais diversos dos ora
estabelecidos poderdo ser objeto de compensagao, nao se aplicando @
presente clausula em caso de percepgao de heneficio mais vantajoso.

Hem 1°- O adicional previsto nesta clausula & devido independentemente da
forma de remuneragas, deyendo ser aplicado, jgualmente, més a més, sobre a
rernuneragao variavel do comissionista.

em 2° - O valor do teto fixado ne "caput® da presente clausula sera regjustado
nas mesmas datas € [ndices que © salario  normativo do empregado
comissionado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados queé exergam A fungdo de caixa ou similar, percebardd um
adicional no valor de 10% (dez por centa) do saldrio efetivamente percebido a
titulo de quebra—de-caixa. ficando ajustado que ditos valores nac fardo parte
integrante do galario do empregade para qualquer efeito legal.

ltem Gnico - Fica facultado O nao-pagamento do adicional de quebra—de-caixa
pelas empresas que nac progederem No desconto de eventuais diferengas
yerificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistenatica devera
ser consignada no contrato de trabalho ou em documetito entregue, mediante
protocolo de recebimento, a0 empregado caixa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE DAS coMISSOES
As empresas NAo poderac reduzir 0 percentuals aplicados para calculo das
comissoes, em qualguer més do ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCAGAO

As empresas representadas pelas enfidades patronais acordantes que possuam
mais do que 10 {dez} empregados, NOS termos do Decreto-Lei n° 1 422175 e dos
Decretos n° 47.043/82 e g8.374/83 & nos limites previstos nas normas de
transigao estabelecidas na Instrigao MEG/FNDE n° 1, de 23 de dezembro de
1996, manterao sistema de reembolso direto do salario educagao 808 seus

empregados que ja estivessem matriculados no ensino § ndamental no inicio do
primeiro semestre letivo do ano de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - AUXILIO CRECHE
As empresas garantirac @ guas empregadas mulheres,
(seis) anNOB, auxilic mensal em valor equivalente a 0,10
normativo da categoria, a fitulo indenizatorio, independ
comprovagéo de despesas,



ltem (nico - As empresas queé mantenham creches junto ao seu
estabelecimento ou de forma conveniada estarac desobrigadas do pagamento
do auxilic creche previsto no vcaput' da presente clgusula. As empresas
deverao buscar celebrar convénios com creches acessiveis quanto ao local e
norario de funcionamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Qs contratos de experiéncia nao poderac ser celebrados por prazo inferior a

guinze dias.

Mem (nico — Readmitido empregado no prazo de 6 (seis) meses na fungao
gue antes exercia, ndo aera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que
cumprido integraimente 0 anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados no ato de admissio, copia do
contrato de trabalho, desde que o mesmo NAo se possa conter por inteiroc nas
anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVOLUGAQ DA CTPSE ANOTAGAO DA
FUNGAO EXERCIDA

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS devidamente anotada,
no prazo de 48 (gquarenta & oito) horas de sua entrega ac empregador.

Hem Gnico - Os empregadores anotarsic na CTPS dos seus empregados a -
fungao efetivamente exercida pelos mesmos. Ocorrendo alteragées de fungéo
devera ser procedido registro simuitaneo na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisfo do confrato de frabaiho ficam as empresas obrigadas a0
pagamento dos direios rescisérios e anofages na CTPS nos seguintes
nI&Zos.

a) até o primeiro dia atil imediato ao #érmino do contrato,

b) até o décimo dia, contado da data da nofificacéo da despedida, quando da
auséneia do aviso prévic, indenizagdo do mesma oOu dispensa de seu
cumprimento.

item Gnico - A inobservancia dos prazos dasta clausula sujeitara o infrator as
multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAO DA DATA DE DESLIGAMENTO
NA CTPS

Ocorrendo a rescisgo do pacto laboral, devera ser afotada na CTRS do
empregado a data do desligamento, bem coma, a titulo de observagio, o dia
correspondente ao t&mino do aviso prévio.

1

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE{TRABALHO
PERIODO



0 empregado que em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador
provar a obten¢lo de novo emprego tera direito a se desligar da empresa de
imediato, percebendo 08 dias ja trabalhados no curzo do aviso prévio, sem
preiuizo das parcelas yescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 45 (quarenta & cinco)
ou mais anos de idade e com 05 {cinco) ou mais anos consecutivos na mesma
empresa teréo direito a um periodo de aviso prévio de 60 (sessenta) dias,

desde que atendidos ambos o8 requisitos.

ltem (nico - EmM se iratando de aviso nrévio trabalhado, ao arbitrio do
empregado poderé ele cumprir 30 (trinta) dias, recebendo em pecinia 03 dias
restantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - NAO

COMPARECIMENTO

Qs empregadores que exigiremn de seus empregadas 0 cumprimento do aviso
prévio sem comparecimento a0 trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio
aviso, fazendo constar a data, local e hora do pagamento das verbas

escisdrias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerio a0s seus ampregados, quando requerido, © informe
anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DO PERCENTUAL DAS
cOMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissfes ficam
obrigadas a anctar na CTPS dos mesmos OU em contrato individual, ©
percentual que sera aplicado para 0 calculo das comissdes.

ltem Gnico - Caso seja impraticavel © cumprimento do disposto no “capuf’
desta clausula, face a grande diversidade de percentuais, as empresas
poderéo substituir a anotagdo na CTPS ou contrafo, pela entrega 30
empregado da tabela de comissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAC DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAQ E TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

As ampresas entregardo 20 empregado demitente ou despedido, quando
requeride, a relagio de seus salarios durante o periodo trabathado ou
incorporado na Relagao de Salatios de Contribuigao (RSC), de acordo com O
farmuiario oficial, no praze maximo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do
aviso prévio.

Itemn Gnico - OS empregadores ficam obrigados a entregar) a0 empregado
demitente ou despedido via ou copta do termo de rescisao contjatyal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO E EXTR TO RO FGTS
As empresas recolherfio o FGTS com base no total da
empregado devendo entregar aocs Mmesmos O3 exiratos
estabelecimento bancario.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS DE CAPACITAGAO

Os convenentes promoverao, em conjunto, CUrS0S de capacitagdo a0%
comerciarios, de sorie a dar maior gualidade no desempenho das tarefas
desempenhadas tais como excelgéncia no gtendimento; como methor utilizar
fazer proveito do maguinario existente; operagdo em calculadoras,
computadores, treinamento humanizado a todo © pessoal gue tem lida direia
com o consumidor, inclusive elucidando & treinando quanio 20 Cadige de Direito
do Consumidor - CDC.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERRUPGAQ DAS ATIVIDADES POR
MOTIVO DE FORGA MAIOR

Quando as atividades do empregador forem suspensas ou interrompidas por
motivo de farca maior, ©s sindicatos acordantes deverdo reunir-s¢ para
entabular negociacad coletiva que devera sé nortear pelos principios da boa-fe,
envidando esforgos pela manutencio dos empregos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

Sera assegurada 3 empregada gestanie a estabilidade no emprego durants a
gravidez, até 90 (noventa) dias contados apos o retorne do beneficio previsic
em lei.

ttem 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, & empregada devera
apresentar atestado médico comprovando que 0 ‘nicio da gravidez foi anterior
a0 aviso previo, dentro de 75 (setenta e cinco) dias apbs & data do terming do
aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Item 2° - Apresentado © atestado positivo pela empregada & exigindo a
empresa a realizagio de novo exame, serd este custeado pelo empregador,
ressalvado 0 ressarcimento a empregada, em qualquer hipotese, dos gastos
com o atestado original.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE prROVISORIA DO
ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razao de acidente de trabalho serd assegurada
estabilidade provisoria nos termas do arigo 118 da Lei n° 8.213, de 24-07-
1691.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisdria durante os 12 {doze) meses anteriores
a implementagao da caréncia necessaria @ concessdo do peneficio de
apnsentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de 1 balho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 05 {cinco) anos ininterrupios
ltem 1° - Para a concessio da gstabilidade acima prevista, { (© pregado
deverd COMprovar, junto & empresa, a averbagao do tempo de 86rvico,
mediante certid@o expedida pela Pravidéncia Social. A apre ntagdo da

fornecidos pelo empregado, verifiqgue 2 existéncia do fempo de %
necessario & concessao do beneficio.

certiddo podera Sev disponsada ¢aso 0 empregador, a visia dos pocu Bg’ms



lfem 2° - A CONCESSa0 prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, néo se
aplicando nas hipoteses de encarramento das atividades da empresa, dispensa
por justa causa ou pedido de dernissac.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DECENTE

As entidades econdmicas convenentas envidarao todos os seus esforgos para
gue as empresas representadas promovam O trapalho decente; 0O
desenvolvimenio sustentdvel, considerados 08 principios  proprics das
atividades econdmica e profissional & 0 crescimento econdmico e sacial do
comércio e dos comerciarios; o respeito 20s principios ¢ direitos fundamentais,
como a liberdade sindical, a livre negociaglo coletiva e a nao discriminagac e
igualdade no trabalho; praticas de proteciio social; © didlogo social; a
gcapacitagdo profigsional; & a seguranga a saiide do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COPIA DO RECIBO OU
ENVELOPE DE PAGAMENTO

As emprasas ficam obrigadas a fomecer a seus empregados discriminativo
mensal dos pagamentos & descontos efetuados, através de copias dos recibos
ou envelopes de pagamenio com a discriminagao de todas as parcelas
recebidas e descontadas.

CLﬁuL{SULA QUADRAGESIMA GUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO
HORARIA

A duragc normal da jomada de trabalho podera, para fins de adogho do
regime de compensagao horéria de gue trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de
horas suplementares em nimero n3o excedente de 02 {duas) horas, respeitada
a seguinte sisteméatica:

a} 0 regime de compensacio haréria podera ser estabelecido em um periodo
maximo de 90 {noventa) dias;

b) o nlmero MAXIMO de horas exitras a serem compensadas deniro do
respeciivo periode sera de 90 {noventa) horas por trabalhador,

¢) as horas excedenies ao limite previsto na letra "b” da presente clausuia,
serdo pagas come exiras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao,
d} as empresas que s utilizarem da compensagao deveréio adotar confrole de
ponte da carga horaria do empregado;

g) as empresas que se utilizarem do regime de compensagao horéria, salvo se
o empregado tiver acesso permangnte ao seu controle de horas, deverdo
fornecer copia dos espelhos de controle, com periodicidade samanal caso
requerido pelo empregado, & com pericdicidade mensal, independentemente
de requerimento,

f) a compensagao dar-se-& sempre de segunda-feira a sabado

ltem 1° - As horas de trabalho reduzidas na jornada| pard posterior
compensagio Nao poderao ser chbjeto de descontos salarigis, daso n&o venham
. a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada denfr¢ do ariogode
noventia dias e nem poderdo ser objeto de compensagdc nog m
subseqlientes. ?



ltem 2¢ - Havendo rescisao de contrato & se houver créditc a faver do
empregado, as respectivas horas serio computadas € remunaradas com ©
adicional de horas exiras previsto nesta convengao.

Mem 3° - Se houver débitos de horas do empregado para corm o empregador, na
hipdtese de rorpimento de canirato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas seréo ahonadas, sem qualquer desconto nas verbas a gue 0
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de frabalho.

Item 4° - A faculdade estabelecida no "caput’ desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquslas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUINTA - ATRASOS - REMUNERACAO DE
REPOUSO E FERIADO

No caso de atraso do empregado no horario de semvigo, permitindc ©
empregador seu trabalho naguele dia, sera proibide o desconto da importancia
relativa a0 repouso samanhal remunerado € foriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas gue contém com 10 {dez) ou mais empregados ficam ohrigadas
ao regisiro, em JUm fnico livio ou cartdo, da jornada diaria de trabalho,
compreendendo o ‘nicio, intervalo entre furnos € © final da jornada, mesmao Jque
extraordinaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA DO
EMPREGADO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos iermos previstos em lei e nesta
convengdo §2u nao comparecimento ao trabalho, terd direitc ao pagamento do
dia respeciivo, calculado segundo os mesmos oritérios de apurago do repouso
semanal remunerado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GESTANTE - ABONC PARA
CONSULTA MEDICA

A empresa abonara a falta ao trabaho da empregada gestante, no Caso de
consulta médica, mediante comprovagao por declaragio médica ou
apresentagio da anotacao na carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTA JUSTIFICADA -
INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO

0 empregado NA0 sofrera qualguer prejuizo salarial quando faltar 20 SERINVIGO,
em um dia per ano e mediante comprovagéo, para internacao hospitalar de
filhe com idade até 12 (doze} ancs.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA AO EST
Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais 0
em dias de realizagio de provas finais de cada semestre serdo i
seus pontos durante meio tumo, desde que comuniquem a &mp a\guarenia.e
oito horas antes e comprovem & realizagio das provas até quare ta e
horas apos.



em Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao Sefvigo sem
prejuizo salarial nos dias em que estiver realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabetecimento de ensino superior, desde gue comunique a
empresa guarenta e oilo horas antes da primeira prova & comprove a
realizagdo dos exames até quarenta e oito horas apds a Qitima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentagdo previsfos no art, 396 da CLT poderdo ser
acumulados em Gnico intervalo da jornada, a critério da empregada-mée,
desde gue o mesmeo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos
da jornada de trabaiho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo somente podera
ser alterado por acordo entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BALANGOS

Quando a empresa realizar balangos, balanceies e inventarios, devera fazé-lo
dentro do horario normal de trabalha ou quando forem realizados fora do
horario normal, as horas comrespondentes deverao ser pagas com o adicional
previsto nesta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como exiracrdinérias, com a aplicacéo
do percentual estabelecido nesta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CALCULO DO ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O empragado comissionista, quando trabalhar em jornada extraordinaria nas
atividades de venda, somente tera direito ao pagamento do adicional referente
as horas trabalhadas, & medida em que as horas de labor sdo remuneradas
pela produgo alcangada no periodo extraordinario.

tem 1° - Nesta hipttese, o adicional sera calculado com base no fotal das
comisedes auferidas durante o més, dividindo-se pelo nimero de heras
efetivamente frabalhadas no més.

tern 2° - Em se tratando de empregado que perceba salaric misto (fixo mais
comissdes), terd o mesmo direito ao pagamento das horas extras presiadas,
acrescidas do adicional correspondenta, limitada a parcela fixa do salario.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE NA JORNADA
EXTRAORDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem
a jornada de frabalho prorrogada por periodo superior a duaslhoras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PIS - DISPENSA
Os empregados serdc dispensados, conforme escala elecidaypela
empresa, durante meic expediente da jornada de trabalt®, §em pr 0
salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia gdandg o domi




bancario ocorrer em lugar distinto da prestagio de servigo, salvo se a empresa
mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA DE
TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do avise prévio trabalhado, mediante
comunicacso por escrito, podera escolher a redugiio entre as duas primeiras ou
as duas Ultimas horas da jornada de trabalho. Feita a opg8o, o horério nao
mais podera ser alterado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do hordrio nomal, os curses e reunides ohrigatorios
terdo seu lampo compensado durante a semana ou remunerado como trabalho
extraordindrio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERCA-FEIRA DE CARNAVAL
Fica estahelecido que as empresas que possuirem empregados observarao
feriado obrigatério na terga-feira de carnaval.

Clrﬁ.USULA SEXAGESIMA - PRAZO DE PAGAMENTO E INICIO DAS
FERIAS

As empresas ac concederem ferias a seus empregados deverdo pagar a
remuneragao destas até 02 {(dois) dias antes do periodo concedido, conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

ltem Gnice - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera
iniciar em dia de repouso, em dia feriado & em dia util em que o trabalho for
suprimido por compensagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTQ DE FERIAS

O empregado podera requerer o fracionamento de férias em perlodo n&o
inferior a 10 (dez) dias cotridos, sendo faculiado ao empregador conceder ou
n&o o fracionamento,

ltem Gnico — O fracionamento de férias serd instrumentalizado por acordo
entre empregado e empregador, sendo o mesmo obrigatoriamente visado pelo
SINDEC.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas colocarfio assentos nos locais de trabalho para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ac puiblico, nos termos
da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA LANCHE
As empresas gue n3o dispensarem seus empregados pelo periodo necessario

para fazer lanche manterdo local apropriado e em condi¢ogs gde higiene para
tal. -

Os locais de frabalho serio mantidos em estado de higiene

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LOCAL DE TRAEAL?
género da atividade.




CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES, ACESSORIOS E
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los
para seus empregados, ém nimero de 2 {dois) por ano e sem qualquer &nus, a
titulo de empréstimo e para Uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que
os mesmos deverdo ser devolvidos &s empresas gualquer que seja o seu
estado de conservagao.

ltem 14° - Quando a empresa exigir, tambem, O uso de determinados fipos de
acessorios, tais como sapatos, melas, magquilagem, efc., devera forneca-los
serm 6nus ao empregado.

ltem 2° - Os empregadores, na hiptese de previsao iegal de fornecimento
obrigatério, alcangardc a seus empregados Equipamentos de Protegao
individual, ficando estabelecido que estes serao devolvidos, qualguer que sgja
o seu estado de conservagdio, nos casos de substituigdo ou quando do
rompimento do vinculo cantratual.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES
SINDICAIS

Os empregadores descontardc do salaric dos empregados filiados as
mensalidades devidas por estes ao SINDEC, desde qgue haja prévia & expressa
autorizagéio do interessado, repassando o valor recolhido até o 10° {décimo)
dia subseqiiente ao desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DE GUIAS E RELAGAO
NOMINAL DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar as entidades convenentes, copia
das guias de Contribuigao Sindical, Centribuigao Assistencial e Coniribuigao
Confederativa, acompanhadas de relagéo nominal dos empregados, no prazo
de 15 (quinze) dias aps o pagamento respectivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
{NEGOCIAL) - EMPREGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistr aos integrantes da categoria
representada, poiitica, juridica e clinicamente e, ainda, cumprir com todas as
suas obrigagbes estatutdrias, os empregados no comércio de Porto Alegre,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo pelas clausulas desie acordo,
qualquer que seja a forma de percepgéo salarial e independente da data de
admissso, contribuirdo com o valor de 3 (trés) dias do salario fotal {salario
base, horas extraordindrias, abonos, adicionais, comissdes, etc.) da seguinte
forma

a) importancia correspondente a 1,5 (um & meio) dia do salgri
base, horas extraordindrias, abonos, adicionais, comissoes, e .) jercebido no
més de junho de 2010, ja corigido nos termos desta ngac e da
legislagédo salarial vigente;

a.1) o valor da contribuicéo estipulada nesta alinea n&o podera ser up
R$ 297.00 (duzentos & noventa e sete reais), por empregado;



b) importancia correspondente a 1,5 (um e meio) dia do salario total {galérin
base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes, etc.) percebido no
més de setembro de 2010, j& corrigido nos termos desta Convengéio e da

legislagio salarial vigente;

b.1) o valor da contribuig&io estipulada nesta allnea néo podera ser superior a
R$ 297 Q0 (duzentos e noventa e sete reais), por ampregado.

Item 1° - Cabera ao empregador proceder ao desconto, na folha de pagamento
de junho de 2010 e sstembro de 2010, da contribui¢ao referida na presenie
clausula, recolhendo a importéncia total, através de guias fornecidas pelo
sindicato profissional acordante, até ¢ dia 08 de julho de 2010 e 06 de
outubro de 2010, respectivaments. O pagamento podera ser efetuado
diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Rua
General Vitorine n® 113, no horaric comercial, ou por via bancaria, em
ostabelecimento a ser indicado, em nome do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Porto Alegre.

tem 2° - Quando o contrato de trabalho for extinto antes dos prazos
estabelecidos no item anterior, a contribuigdo assistencial integral sera
recalhida ao Sindicaio profissional até o ato de pagamento das verbas
rescisorias.

Item 3° - Qs recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa
de 10% {dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por
cento} por mé&s subseqiiente de atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizagio monetaria.

ltem 4° - O desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregados o direito de oposi¢do, a ser manifestado junte ao sindicato
profissional no prazo maxime e improrrogdvel de até 10 (dez) dias apds o
pagamento do primeiro salario j& reajustade com incidéncia do primeiro
descanto a titulo de confribuighe assistencial posterior 4 enirada em vigor da
presente norma colefiva.

ltem 5° - Fica assegurado aqueles trabalhadores admitidos apds a data-base o
direito & oposigéc no prazo maxime e improrrogave! de 10 (dez) dias apds o
primeiro desconto da contribuigdo assistencial.

ltem 6° - A documentag&o habil para a oposigio constitul-se no contracheque
ou no recho de saldric em que consta o desconto a titulo de contribuigo
assistencial, juntamente com petigio escrita de oposigdo ac desconto citado
onhde devera constar 0 nome da empresa, a ser protocolada, ipelo interessado,
mediante contra-recibo, na sede do SINDEC, de segunda-faira a sexta-feira,
das 8h30min as 18h30min, pessoalmente, ressalvadas indtases de
doenga, que deverdo ser comprovadas mediante a apresenta do atestado
médico correspandente. O SINDEC devera esclarecer ao trabalhalor opoghte,
por escrito, s molivos de eventual recusa em atender & oposicdb: afresent




ftem 7° - O SINDEC recebera o Termo de Oposicéo e comunicara a0
trabalhador, por escrito @ com contra-recibo, as condigfes em que a oposicao &
recebida. Informard ao frabalhador opoente, igualmente, 0% motivos de
sventual recusa em atender 4 oposigéio apresentada cu o prazo de devolugéo
do valor da restituigéio que lhe for devida, se for o caso.

ltem 8° - Serdo recusadas as oposigdes que desatenderem 0s requisitos
clausulados.

Hem 9° - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram
manifestagao de oposigio serdo devolvides ac opoente, gonforme regramento
da presente cldusula no décimo dia apds a comprovacgéo do recolhimento pelo
empregador aos cofres do SINDEC.

Item 10 — Aplica-se¢ ao desconto e ao recolhimento da contribui¢éo confederativa
as mesmas regras sobre o direifo & oposigdo em relagho 4 contribuigio
assistencial previstas na presente clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL
PATRONAL

Fica estabelecida a coniribuicho assistencial patronal no importe de 1% {um
por cento) & ser paga em parcela (nica, incidindo referido percentual sobre a
folha de pagamento do més em que realizada a Convengéo Coletiva,
devidamente corrigida pelo indice estabelecido na norma coletiva, devendo o
recolhimente ser efetuado em trinta dias de sua celebragao, sob pena das
cominacgbes previstas na CLT.

Item tnico — O referido desconto se constitui em dnus do empregador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS
ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidardc seus melhores esforgos para tentar
viahilizar:

a} o desenvolvimento de atividades esportivas e culfurais para filhos de
comerciarios maiores de 6 (seis) anos € menores de 14 (quatorze) anos no
turno em que néo estejam cursando a escola oficial;

b) cursos de capaciiagdo aos comercidrios, com vistas a exceléncia no
atendimento, melhor utilizagdo e proveito do maguinaric existente, treinamento
na operacdo de computadores e calculadoras e treinamento relafivo aos
direitos das consumidores;

c) cursos de gualificagio ou requalificagéio profissional, ministrados ou
promovidos pelas entidades sindicais acordantes; e

d) palestras aos comercidrios sobre assédio moral e sexual, g|pravengac da
AIDS e outros tipos de doangas end@micas ou epidémicas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRI
CLAUSULAS DA CONVENCAO



Na hipdtese de descumprimento das clausulas e condigies ajustadas na
presente convencio, O SINDEC notificaré por escrito 0 empregador que, no
prazo de 10 (dez} dias contados da data do recebimenio da mesma, devera
regularizar a situagac. Findo o prazo sem solug&o do descumprimento, fica
sujeifo o infrator, ao pagamento de multa, por incidéncia e por empregado
lesado, em valor equivalente & 10% {dez por cento) do salario normativo, em
beneflcio do comercidrio lesado, desde gue a clausula ndo possua multa
especifica ou n&c haja previsao legal a respeito.

ltem anico - Com fito pedagbgico e punitivo, no caso de reincidéncia de
descumprimento de disposicc normativa lesando o masmo empregado, 0
empregador ficara obrigado ac pagamento de multa no valor equivalente ao
percentual de 20% (vinte por cento) do salario normativo em favor do
prejudicado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho
vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a parlir de 01 de novembro de 2009,
nao integrando, de forma definitiva, apbs expirado o prazo de vigéncia, os
contratos individuais de trabalho.

NII‘DN UZAIDA SILVA
PYeside

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERLIO DE PORTO ALEGRE

VERGILA{ DE IC&‘FJE %@”‘4

Presidarge
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADO DO RS




