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Aroreavo NG Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
Processo no Ministério do Trabalho n° 46218.005685/2011-05
Numero da Solicitagdo: MR019075/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80, neste ato
representado por seu Tesoureiro, Sr. LUIS CARLOS SILVA BARBOSA,;

e

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n.
92.963.297/0001-09, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2010 a 31 de
outubro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos da categoria, a partir de 1°-11-2010 vigorardo com os seguintes valores:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comiss@es) ou exclusivamente comissdes —» R$ 744,00
(setecentos e quarenta e quatro reais);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 608,00 (seiscentos e oito reais);

c) empregados ocupados em servi¢co de limpeza ou que exercam a funcéo de "oficce-boy", portaria, cabineiro ou
estafeta -» R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

Item 1° - Fica estabelecido que a partir de janeiro de 2011, os salarios normativos dos empregados ocupados em
servico de limpeza ou que exercam a funcdo de office-boy, portaria, cabineiro e estafeta sera de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

Item 2° - Aos empacotadores, excluidos dos salarios normativos de que trata a presente clausula, é garantido como piso
normativo o salario minimo nacional.

Item 3° — Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas,
salario normativo proporcional ao previsto no "caput” da presente clausula.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - DIFERENCAS SALARIAIS
Fica estabelecido que as diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do presente instrumento coletivo deverdo ser
satisfeitas pelos empregadores juntamente com a folha de pagamento de maio de 2011.

LUIS CARLOS SILVA BARBOSA
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE
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COMERCIARIO  pefinindo novos rumk os.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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